Протокол за допуснатите  и недопуснатите кандидати
за длъжността „Човешки ресурс“ в отдел „Финансово-счетоводен“ на Общинска админинстрация Севлиево
І.Таблица за преценка на представените документи от кандидатите

     1.  Изисквани документи от кандидатите за длъжността, съгласно обявата.

· Заявление за участие в конкурс;

· Копие от диплома за завършена степен на образование;

· Копие от документи, удостоверяващ професионалният опит;

· Декларация по образец, че лицето не е поставено под запрещение, не е осъждано за умишлено престъпление от общ характер на лишаване от свобода и не е лишено по съответен ред от правото да заема длъжността;

     2.  Изисквания към качествата на кандидатите за длъжността, съгласно обявата.

· образование: висше; 

· минимална образователно-квалификационна степен: бакалавър;

· професионален опит: 2 (две) години или ІV младши ранг 
· област на висшето образование: Социални, стопански и правни науки;

· професионално направление: Икономика;

· специалност: Финанси; Счетоводство

· компютърна грамотност: работа с продуктите на MS Office /Word,  Excel/, Internet;
· компетентности, свързани с познаване и прилагане на нормативни актове, регламентиращи дейността на общинска администрация и дейността по управление на човешките ресурси.
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ИВЕЛИНА ПЕТРОВА ТОДОРОВА                 НЕ                           НЕ
Не притежава минимално   изискуемия професионален опит; Не притежава диплома за завършено образование по специалностите «Финанси» или «Счетоводство»
СТАНИМИРА ТОДОРОВА ХРИСТОВА        ДА                           ДА
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II.  Въз основа на преценката конкурсната комисия реши:

      Допуска до конкурс:
1. СТАНИМИРА ТОДОРОВА ХРИСТОВА        
          Допуснатият кандидат да се яви на писмен тест и интервю на 13.07.2017 г. (четвъртък) от 09:30 ч. в сградата на общинска администрация в зала № 202.

Подписи на членовете на конкурсната комисия:
Председател: /П/             
и членове:

1. /П/                     2. /П/                          3.  /П/                           Дата: 04.07.2017 г.

